
 

 

 

 

 

 

วิสัยทศัน์  เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ท่ีรวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
เปา้หมาย  ประชาชนสุขภาพดี เจา้หน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
พันธกิจ  พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนรว่ม และยั่งยืน 

 
ค่านิยมองค์กร (Core value) “MOPH” 

M: Mastery เปน็นายตนเอง  
O: Originality เรง่สรา้งส่ิงใหม่ 
P: People center ใส่ใจประชาชน  
H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

 
วัฒนธรรมองค์กร (Culture) 

1. รบัผิดชอบ  : รบัผิดชอบต่องานในหน้าท่ี และงานท่ีได้รบัมอบหมาย 
2. ตรงต่อเวลา  : ตรงต่อเวลาในการท าหน้าที่ 
3. พัฒนาเป็นนิจ : พัฒนาตนเอง และงานท่ีได้รบัผิดชอบ 
4. จติบรกิาร  : มีความจรงิใจในบรกิาร 
5. ท างานเป็นทีม : ต้องปฏิบัติตามข้อตกลง และมติของกุล่มโดยมีเป้าหมายรว่มกัน 

 
สมรรถนะหลัก 

1. บุคลากรมีความเชีย่วชาญทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
2. การสรา้งสุขภาพ และการป้องกันโรคเชงิรุก ต้องใชทั้กษะการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ การส่งเสรมิสุขภาพรา่งกายและจติใจ การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และ
การคุ้มครอง ผู้บรโิภคให้ประชาชนได้รบัความปลอดภัย 

3. บุคลากรมีจติบรกิารต้องการบุคลากรท่ีอุทิศตนเสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา 
4. การสรา้งความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย ในการสรา้งเสรมิสุขภาพป้องกันโรค และ

คุ้มครองผู้บรโิภค 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยม  MOPH 



 
 

แบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมลูผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรบัหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาคส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชือ่หน่วยงาน :  
วัน / เดือน / ปี :  

หัวข้อ : 

 

โรงพยาบาลบัวใหญ่  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดนครราชสีมา 
19 พฤศจกิายน  2567 
MOIT 2 หน่วยงานมกีารเปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน 

 

รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
          2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH           
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ................................................................................................................................................................................................... 

 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล 

 
(นายอธวิัฒน์  ประภา) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
รกัษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 

วันท่ี  19  พฤศจกิายน  2567 

 

ผู้อนุมัติรบัรอง 
 

 
(นายสมบัติ วัฒนะ) 

นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่
วันท่ี  19  พฤศจกิายน  2567 

 

ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

 
(นายไพวัลย์ ประดิษฐ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ 
วันท่ี   19  พฤศจกิายน  2567 

 

 

 

 


