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รายงานแผน – ผลการพัฒนาองค์กร 
ระบบตรวจสอบภายในด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ๕ มิติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อหน่วยงาน    โรงพยาบาลบัวใหญ่ อ าเภอ     บัวใหญ่ จังหวัด     นครราชสีมา  

มิติท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ร้อยละ ๙๐ 
รูปแบบการจัดแผนพัฒนาองค์กร ผลการด าเนินงานตามแผน หมายเหตุ 

    มิติด้านการเงิน ๑.  จัดท าโครงการ/แผนงานอบรม   

ระยะเวลาในการด าเนินการ......... 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)...............   

๒.  จัดท าแผน สอนงาน (Coaching) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ........ 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)............. 

๓.  จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน/ 

แนวทางการปฏิบัติระยะเวลาในการด าเนินการ ......... 

(ว.ด.ป ที่จัดท า).............. 

๔.    อื่นๆ ทบทวนค าสั่ง , ระเบียบฯ และเอกสาร

ที่แนบให้ถูกต้องสมบูรณ์และครบถ้วน ระยะเวลา 

ต.ค.66 – ก.พ.67 

 ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนพัฒนาองค์กร 

 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

 ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

เนื่องจาก... ...................................................  

 

  มิติด้านการจัดเก็บ

รายได้ค่ารักษาพยาบาล 

๑.  จัดท าโครงการ/แผนงานอบรม   

ระยะเวลาในการด าเนินการ......... 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)............... 

๒.  จัดท าแผน สอนงาน (Coaching) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ........ 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)............. 

๓.  จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน/ 

แนวทางการปฏิบัติระยะเวลาในการด าเนินการ ......... 

(ว.ด.ป ที่จัดท า).............. 

๔.   อื่นๆ......................................... 

 ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนพัฒนาองค์กร 

 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

 ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

เนื่องจาก...................................................... 

 

  มิติด้านงบการเงิน ๑.  จัดท าโครงการ/แผนงานอบรม   

ระยะเวลาในการด าเนินการ......... 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)...............   

๒.  จัดท าแผน สอนงาน (Coaching) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ........ 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)............. 

๓.  จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน/ 

แนวทางการปฏิบัติระยะเวลาในการด าเนินการ ......... 

 ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนพัฒนาองค์กร 

 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

 ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

เนื่องจาก...................................................... 
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มิติท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ร้อยละ ๙๐ 
รูปแบบการจัดแผนพัฒนาองค์กร ผลการด าเนินงานตามแผน หมายเหตุ 

(ว.ด.ป ที่จัดท า).............. 

๔.   อื่นๆ......................................... 

 มิติด้านบริหารพสัด ุ ๑.  จัดท าโครงการ/แผนงานอบรม   

ระยะเวลาในการด าเนินการ......... 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)...............   

๒.  จัดท าแผน สอนงาน (Coaching) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ........ 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)............. 

๓.  จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน/ 

แนวทางการปฏิบัติระยะเวลาในการด าเนินการ ......... 

(ว.ด.ป ที่จัดท า).............. 

๔.   อื่นๆ......................................... 

 ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนพัฒนาองค์กร 

 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

 ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

เนื่องจาก...................................................... 

 

 มิติด้านระบบการ

ควบคุมภายในและบริหาร

ความเสีย่ง 

๑.  จัดท าโครงการ/แผนงานอบรม   

ระยะเวลาในการด าเนินการ......... 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)...............   

๒.  จัดท าแผนสอนงาน (Coaching) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ........ 

(ว.ด.ป ที่จัดท า)............. 

๓.  จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน/ 

แนวทางการปฏิบัติระยะเวลาในการด าเนินการ ......... 

(ว.ด.ป ที่จัดท า).............. 

๔.   อื่นๆ ศึกษาดูงาน/อบรม โรงพยาบาล

ใกล้เคียง พัฒนาผู้รับผิดชอบงาน 

ระยะเวลา 1 ตลุาคม 67- 31 ธันวาคม 67 

 ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนพัฒนาองค์กร 

 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

 ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 

เนื่องจาก...................................................... 
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