
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ณ วนัท่ี                                   2 กันยายน 2567                                                                          . 
หน่วยงานท่ีท าการประเมิน         กลุม่งานบรหิารท่ัวไป                                                                      . 
ชือ่แผนบรหิารความเส่ียง
การทุจรติ 

       แผนบรหิารความเส่ียงการทุจรติเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

โอกาส / ความเส่ียง 
การทุจรติ 

1. การจดัหาพัสดุ 
2. การใชร้ถราชการ 
3. การรบัของขวัญหรอืสินน้าใจในโอกาสต่างๆจากคู่สัญญา หรอืบุคคลอื่น

ของส่วน 
สถานะของการด าเนินการ       ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
จดัการความเส่ียงการทุจรติ  เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 
  เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรบัปรุงแผนบรหิารความเส่ียงใหมใ่ห้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
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ผลการด าเนินงาน 
จดัการความเส่ียงการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 

ให้ความรู ้ส่งเสรมิพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน      . 
และประกาศมาตรการ นโยบายและเผยแพรใ่ห้ผู้รบับรกิารรบัทราบ แสดง  .
ขั้นตอนการให้บรกิารท่ีชดัเจน และเจตนารมณ์ในการไม่รบัของขวญั ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน รวมท้ังมีชอ่งทางการรอ้งเรยีน กรณีท่ีมีการกระท าผิด                .     
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