
 

 

 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงพยาบาลบัวใหญ่ จงัหวัดนครราชสีมา 

 



ค าน า 
 
 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้จดัท าแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมของกระทรวงสาธารณสุขตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา”
ซึ่งเป็นการสรา้งความเข้มแข็งภายในตามหลัก  “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรมท่ีพึงประสงค์คือ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา เสรมิสรา้งระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม  (Moral 
Ministry of Public Health) โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จดัท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามแบบและระยะเวลาท่ีก าหนดโรงพยาบาลบัวใหญ่ จงึรวบรวม
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 
๑๒ เดือน) ของโรงพยาบาลบัวใหญ่ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๔) เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล 

 
 

ชมรมจรยิธรรม  
โรงพยาบาลบัวใหญ ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 
                   หน้า 
ส่วนท่ี ๑  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม   

ของชมรมจรยิธรรม 
๑.๑ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม    ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
    ✓ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
    ✓ รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๗-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) 
ชือ่ชมรม            ชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลบวัใหญ่                       หน่วยงาน                    โรงพยาบาลบัวใหญ่                                               . 
สถานท่ีต้ัง        ๖ ถนนเทศบาล ๑๒  ต าบลบัวใหญ่ อ าเภอบัวใหญ ่จงัหวัดนครราชสีมา                                                                                       . 
ชือ่ผู้ประสานงาน                  นายอธวิัฒน์  ประภา                          โทรศัพท์            ๐๖๑-๖๓๖๓๙๙๓                                                              . 
จ านวนกิจกรรมท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ท้ังส้ิน                                     7              กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                              6              กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณท่ีใชด้ าเนินการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม             10,000            บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน      10,000            บาท 
• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน                               -                 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
กิจกรรม ผลส าเรจ็ งบประมาณ

ที่ใช ้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธเ์ชงิ
ปรมิาณ 

ผลลัพธเ์ชงิ
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๗) 
๑. กิจกรรมประชุม

ประจ าเดือนบุคลากร 
รพ.บัวใหญ่ 

บุคลากรเข้ารว่ม
รอ้ยละ 60 

บุคลากรมี
คุณธรรม 5 
ประการในการ
ปฏิบัติงาน 

- กลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 

    ด าเนินการแล้ว 9 
ครัง้ (9 เดือน) เหลือ 
1 ครัง้ 

๒. กิจกรรมโครงการรบั
บรจิาคโลหิต 

บุคลากรเข้ารว่ม
รอ้ยละ 100 ราย 

บุคลากรมีจติส านึก
ที่ดีในคุณธรรม 5 
ประการ (จติอาสา) 

- กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์ 

    ด าเนินการแล้ว 9 
ครัง้ (9 เดือน) เหลือ 
1 ครัง้ 

แบบฟอรม์ท่ี 2 
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กิจกรรม ผลส าเรจ็ งบประมาณ
ที่ใช ้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธเ์ชงิ
ปรมิาณ 

ผลลัพธเ์ชงิคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๗) 
๓. กิจกรรม กฐนิรว่มใจ บรจิาคเงินให้วัด 

1 แห่ง 
บุคลากรมีจติกุศล
และเป็นสาธารณะ 

- กลุ่มงานการ
พยาบาล 

    ด าเนินการแล้ว 

๔. กิจกรรมโครงการปลูก
ต้นไม้เฉลิมพระเกียติ 

บุคลากรเข้ารว่ม
รอ้ยละ 10 

บุคลากรมีส่วนรว่ม
ในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

- กลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 

    ด าเนินการแล้ว 

๕. กิจกรรมโครงการ 5 ส หน่วยงานมีส่วน
รว่มในกิจกรรม 5 
ส. จ านวน 37 
หน่วยงาน 

โรงพยาบาลบัว
ใหญ่มีส่ิงแวดล้อม
ภายในอาคารและ
ภายนอกอาคารที่ดี 
น่าอยู่ น่ามอง 

- กลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 

    ด าเนินการแล้ว 

๖. กิจกรรม ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
โรงพยาบาล 

มีการประชุม
คณะกรรมการ
บรหิาร จ านวน 
12 ครัง้ 

พัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใส
ในการด าเนินงาน 

- กลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 

    ด าเนินการแล้ว 9 
ครัง้ (9 เดือน) เหลือ 
1 ครัง้ 

๗. กิจกรรม บุคคล
ต้นแบบ Buayai 
Award 

การจดักิจกรรม
ยกย่องเชดิชู
เกียรติบุคลากร
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม 1 ครัง้ 

บุคลากรมีความใส่
ในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ วินัย ที่
ก าหนด 

10,000 ทีมพัฒนา
บุคลากร 

    ด าเนินการใน 
วันที่ 20 ก.ย.67 
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ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
.                                                                                                                                                                                                         . 
.                                                                                                                                                                                                         . 
อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
.                                                                                                                                                                                                         . 
.                                                                                                                                                                                                         . 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
.                                                                                                                                                                                                         . 
.                                                                                                                                                                                                         . 
 
 
 

ลงชือ่                                               ผู้รายงาน 
                                    (            นายอธวิัฒน์ ประภา            ) 

ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  . 
รกัษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 
วันท่ี    ๒   เดือน    กันยายน     พ.ศ.    ๒๕๖๗   . 

 
 
 
 
หมายเหตุ    รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน Google Forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 

(๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงค์ย่อ  https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
(๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงค์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 

 

https://moph.cc/zu8pl_V5Q%20ภายใน
https://moph.cc/gz7bd8LFq%20ภายใน

