
 

 

 
รายงานผลการด าเนินการด้านการปอ้งกัน  

ปราบปรามการทจุรติ และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงพยาบาลบัวใหญ่ จงัหวัดนครราชสีมา 



 
ค าน า 

 
 

ตามท่ีส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครือ่งมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติและเป็นกลไกในการสรา้งความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครฐัมีการด าเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคุณธรรม โดยใชช้ือ่ว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency 
ซึง่เป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (รอ้ยละ ๙๒) โรงพยาบาลบัวใหญ่ จงึได้จดัท ารายงาน
ผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในไตรมาสท่ี ๔ 
 
 
 

กลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สารบัญ 

 
เรือ่ง                   หน้า 

บทท่ี ๑ 
๑. หลักการและเหตุผล         ๑ 
๒. เป้าประสงค์          ๑ 
๓. วัตถุประสงค์หลกั         ๒ 
๔. การก าหนดยุทธศาสตร ์        ๒ 

 
บทท่ี ๒ 

๑. รายงานผลการก ากับและติดตามการด าเนินการแผนการปฏิบัติการป้องกัน  ๗  
ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

๒. รายงานผลการก ากับและติดตามการด าเนินการแผนการการป้องกัน   ๑๑  
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิจรยิธรรมของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

๓. ปัญหาและอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปรบัปรุง     ๑๒ 
 
ภาคผนวก           ๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที ่๑ 

 
 
 
หลักการและเหตุผล 

รฐับาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญเรง่ด่วนท่ี
ต้องด าเนินการและต้องได้รบัการแก้ไขอย่างจรงิจัง ซึ่งการด าเนินการท่ีให้บังเกิดเป็นรูปธรรม ต้องอาศัย
ความรว่มมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้
คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การไม่รบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าท่ีของรฐั การปรบัปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการ การบรหิารราชการ
หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการ
ลงโทษผู้ท่ีกระท าความผิดอย่างจรงิจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจรติ 
รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บรกิารและการด าเนินงานของหน่วยงานของรฐัภายใต้การป้องกัน
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ 
หน้าท่ีของรฐั มาตรา ๖๓ ตลอดจนกรอบยุทธศาสตรช์าติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ภายใต้แม่บทการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติให้กับส่วนราชการโดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง
ให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชดัเจน 

ดังน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลบัวใหญ่ จงึได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกัน ปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ ต่อไป 
 
เป้าประสงค์ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงพยาบาลบัวใหญ่  จังหวัด
นครราชสีมา มีคะแนนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
 
วัตถุประสงค์หลัก 

๑. เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมในโรงพยาบาลบัวใหญ่ บุคลากรมุ่งเน้นต่อต้านการทุจรติ 
๒. เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจรติ และระบบบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจรติ การบังคับใชก้ฎหมายให้มีความรวดเรว็เป็นธรรม 
๔. เพื่อส่งเสรมิให้โรงพยาบาลบัวใหญ่ เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติ 

 
การก าหนดยุทธศาสตร ์
 เพื่อให้โรงพยาบาลบัวใหญ่เกิดวัฒนธรรมสุจรติ มีกลไกการป้องกันการทุจรติ และระบบบรหิาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธภิาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจรติ การบังคับใช้กฎหมายให้มี
ความรวดเรว็ เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนเป็นอย่างท่ีดี และเป็นผู้น าน าการเปลี่ยนแปลงด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการบรหิารราชการและการด าเนินชวีิต มาตรา ๓ ป.๑ ค ที่ก าหนดมาตรการว่า ปลูกฝังและ
ปลูกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม และเครือข่าย โรงพยาบาลบัวใหญ่จึงก าหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ 
ยุทธศาสตรโ์ดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ สรา้งกลไกการป้องกันการทุจรติ 
 ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ เสรมิสรา้งประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจรติ 
 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มุ่งเน้นการสรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ และปลูกฝังวิธคิีดตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เสรมิสรา้งระบบฐานความคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศเหนือว่าประโยชน์ส่วนตน ระบบคิด “แก้ทุจรติ 
ต้องคิดเป็นระบบ” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะถูกผิด” (Digital thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพันธซ์ึ่งเป็นการเปลี่ยนเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ สรา้งกลไกการป้องกันการทุจรติ 
 มุ่งเน้นก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจรติท่ีมีประสิทธภิาพเพื่อเสรมิสรา้งการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนรว่มของบุคลากรในโรงพยาบาลบัวใหญ่ เพื่อไม่ให้เกิดการทุจรติ 
 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ เสรมิสรา้งประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจรติ 
 มุ่งเน้นการปรบัปรุงและพัฒนากลไกกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจรติท้ังระบบให้
สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเรว็ มีประสิทธภิาพ 



-๓- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗)  

 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด งบประ
มาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑. ปลูกฝังจติส านึกให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนใน
การผลิตบุคลากรของ
โรงพยาบาลบัวใหญ่ 

ประชุมชีแ้จงสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจรติ แยกให้ชดัเจน เรือ่ง
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยใชโ้มเดล 
“STRONG” ขับเคลื่อนในการปรบัฐาน
ความของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” 
หรอื “ข้าราชการสมัยใหม่” 

เจา้หน้าที่
โรงพยาบาล 
บัวใหญ่ทุก
คน 

เพื่อเสรมิสรา้งจติส านึกการ
ไม่ทนต่อการทุจรติแก่
บุคลากรในหน่วยงาน
โรงพยาบาลบัวใหญ่ 

รอ้ยละ ๑๐๐ ของจ านวน
บุคลากรโรงพยาบาลบัวใหญ่
ได้รบัการเสรมิสรา้งจติส านึก
ไม่ทนต่อการทุจรติ 

- ต.ค.๖๖ -ก.ย.
๖๗ 

คณะกรรม 
การ ITA 

๒. วางระบบรากฐานการ
น า MOPH เป็น
รากฐานในการสรา้ง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจรติ 

อบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรเก่ียวกับ
การเสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้าน
จรยิธรรมและการรกัษาวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

เจา้หน้าที่
โรงพยาบาล 
บัวใหญ่ทุก
คน 

เพื่อเสรมิสรา้งจติส านึกไม่
ทนต่อการทุจรติแก่บุคลากร
ในโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

รอ้ยละ ๑๐๐ ของจ านวน
ข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า/
พนักงานราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข มีความ
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรอืน
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ธ.ค.๖๖ - มิ.ย.
๖๗ 

คณะกรรม 
การ ITA 

๓. สนับสนุนการสรา้ง
เครอืข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพเพื่อป้องกัน
และหยุดยั้งการทุจรติ 

จดัต้ังชมรมในนาม “ชมรม STRONG 
จติพอเพียงต้านทุจรติโรงพยาบาลบัว
ใหญ่” ภายใต้โมเดล STRONG ที่ใช้
พันธะสัญญารว่มกันคือ สาธารณสุข 
ซือ่สัตย์ โปรง่ใส ต่ืนรู ้สู้ทุจรติ 

เจา้หน้าที่
โรงพยาบาล 
บัวใหญ่ทุก
คน 

เพื่อรณรงค์หรอืส่งเสรมิให้
หน่วยงานมีกลไกในการเฝ้า
ระวังและหยุดยั้งการทุจรติ 

มีการรวมกลุ่มของบุคลากร
ในหน่วยงานในนามชมรม 
STRONG จติพอเพียงต้าน
ทุจรติโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

- ต.ค.๖๖ -ก.ย.
๖๗ 

คณะกรรม 
การ ITA 

 
 
 



-๔- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) 

 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ สรา้งกลไกการป้องกันการทุจรติ 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑. สรา้งความตระหนักให้
ผู้บรหิารมีความ
รบัผิดชอบ 

๑. จดัท ามาตรการกลไกและวางระบบในการ
ด าเนินการ ก าหนดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๒. ประกาศเจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารและ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ปีละ ๑ ครัง้ -เพื่อประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เปิดเผยการ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง 
ชดัเจน และเป็นปัจจุบัน 
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
-เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์หรอื
ค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บรหิารหน่วยงานอย่างซือ่สัตย์
สุจรติ โปรง่ใส เป็นไปตาม
หลักธรรม 

-ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใส 
(ITA) ตัวชีว้ัดที่ ๑ 
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
-ผู้บรหิารและ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลบัวใหญ่
มีประกาศการต่อต้าน
การทุจรติ 

- ธ.ค.๖๖ -
ก.ย.๖๗ 

คณะกรรม 
การบรหิาร
,คณะกรรม 
การ ITA ,งาน
ศูนย์ข้อมูล 

๒. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ระบบการปฏิบัติงานให้
มีความโปรง่ใสใช้
ดุลพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมายเพิ่ม
ประสิทธภิาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความ
โปรง่ใส 

๑. การจดัการอบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากร
เก่ียวกับการเสรมิสรา้งและพัฒนา
ทางด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจรติ หัวข้อ “กฎหมายและกฎระเบียบ
การเงินและคลังพัสดุ” โดยวิทยากรจาก
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดนครราชสีมา 

๒. จดัท าคู่มือปฏิบัติงานตามภาระกิจฝ่าย
สนับสนุนของหน่วยงาน 

-หัวหน้างานและ
ผู้ปฏิบัติงานรว่มกับ 
คปสอ.บัวใหญ่ 
จ านวน ๒๐ คน 
 
 

-เพื่อก ากับดูแลมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการให้บรกิารที่
เป็นรูปธรรม 

-รอ้ยละ ๑๐๐ ของ
ผู้เข้ารว่มอบรมฯ มี
ความรูค้วามเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจรติ 
-รอ้ยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

 ๓ ,๐๐๐ พ.ค.๖๗ 
 
 
 
 
ธ.ค.๖๖ -
ก.ย.๖๗ 

คณะกรรม 
การ ITA 

 



-๕- 
 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

๓. เพิ่มประสิทธภิาพ
กลไกการเสรมิสรา้ง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

๑. จดัท าคู่มือการด าเนินงานเรือ่งรอ้งเรยีน
การปฏิบัติงานหรอืการให้บรกิารของ
เจา้หน้าที่ 

๒. จดัท าคู่มือการด าเนินการรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๓. จดัท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรมในการป้องกันการรบัสินบน
ทุกรูปแบบ 

๔. จดัท าแนวทางการยืมพัสดุประเภทคงรูป
และวัสดุใชส้ิ้นเปลือง 

๕. จดัท าแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น 

-กลุ่มงานใน
โรงพยาบาลมีการ
จดัท าคู่มือ/
แนวทางอย่างน้อย 
๔ คู่มือ 

เพื่อยกระดับกลไกมาตรฐาน
กระบวนงานและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
โรงพยาบาลบัวใหญ่ในการ
ป้องกันการทุจรติให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจรติ 

-รอ้ยละ ๘๐ ของ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลบัวใหญ่
ปฏิบัติงานตามคู่มือ
แนวทางที่ก าหนดไว้ 

- ธ.ค.๖๖ -
ก.ย.๖๗ 

คณะกรรมการ 
ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) 

 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ เสรมิสรา้งประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑. การเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปราบปรามการทุจรติ 

๑. สรา้งความต่ืนตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อจรยิธรรม
ทางสังคมและหรอืกฎหมาย 
 

๒. ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางที่ก าหนดไว้ 

อย่างน้อย ๓ 
ชอ่งทาง เชน่ 
โทรศัพท์ ไปรษณีย์ 
เว็บไซต์ เฟสบุค 
 
 
เจา้หน้าที่
โรงพยาบาลบัวใหญ่ 

พัฒนาเครือ่งมือการการ
แจง้เบาะแสการกระท า
ผิดให้หลากหลาย
ชอ่งทาง 
 
เพื่อควบคุมก ากับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

สรา้งชอ่งทางการ
ใชข้้อมูลการทุจรติ
ได้ไม่น้อยกว่า ๓ 
ชอ่งทาง 

- 
 
 
 
 
- 

ธ.ค.๖๖ - 
ก.ย.๖๗ 
 
 
 
ธ.ค.๖๖ - 
ก.ย.๖๗ 

คณะกรรมการ
บรหิาร 
คณะกรรมการ ITA  
ศูนย์ข้อมูล 
 
 
คณะกรรมการ ITA 

๒. พัฒนาเครอืข่ายและ
บูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามการ
ทุจรติ 

กิจกรรมจติอาสา มุ่งเน้นการมี
ส่วนรว่มรวมการสรา้งความ
เข้มแข็ง บ้าน/ชุมชน/วัด/
โรงเรยีน/ส่วนราชการ 

สมาชกิชมรม
จรยิธรรม ๔๐ คน 

มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มรวม
การสรา้งความเข้มแข็ง
บ้าน/ชุมชน/วัด/
โรงเรยีน/ส่วนราชการ 

รอ้ยละ ๘๐ ของ
สมาชกิชมรม
จรยิธรรมเข้ารว่ม
กลุ่ม 

- ธ.ค.๖๖ - 
ก.ย.๖๗ 

คณะกรรมการ ITA 

 
 

                        ลงชือ่............................................ผู้เสนอแผน                          ลงชือ่............................................ผู้อนุมัติ 
(นายอธวิัฒน์ ประภา) (นายสมบัติ วัฒนะ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี ๒ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่

      

 

   



               

บทที ่๒ 
 
 
 

๑. รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานโรงพยาบาลบัวใหญ ่

 
๒. รายงานผลการก ากับและติดตามการด าเนินการแผนการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิจรยิธรรมของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘- 
 

รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) 

 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
๑. ประชุมชีแ้จงสรา้งสังคมท่ีไมท่นต่อการ

ทุจรติ แยกให้ชดัเจนเรือ่งผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยใชโ้มเดล “STRONG” 
ขับเคลื่อนในการปรบัฐานความคิดของ
การเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรอื 
“ข้าราชการสมัยใหม่” 

รอ้ยละ ๑๐๐ ของโรงพยาบาลบัว
ใหญไ่ด้รบัการเสรมิสรา้งจติส านึกไม่
ทนต่อการทุจรติ 

เจา้หน้าท่ี
โรงพยาบาลบัว
ใหญ่ทุกคน 

รอ้ยละ ๙๘ ของโรงพยาบาลบ้านเหลื่อม
เข้ารว่มชมรม STRONG จติพอเพียง
ต้านทุจรติโรงพยาบาลบัวใหญ ่

- 

๒. อบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรเก่ียวกับการ
เสรมิสรา้งและพฒันาทางด้านจรยิธรรม
และการรกัษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย 

รอ้ยละ ๑๐๐ ของข้าราชการ/
ลูกจา้งประจ า/พนักงานราชการ/
พนักงานกระทรวง มีความเขา้ใจและ
ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพล
เรอืนและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

เจา้หน้าท่ี
โรงพยาบาลบัว
ใหญ่ทุกคน 

รอ้ยละ ๑๐๐ ของข้าราชการบรรจุใหม่ 
ได้รบัการอบรมมีความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรอืน
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

- 

๓. จดัต้ังชมรมในนาม STRONG จติ
พอเพียงต้านทุจรติโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ภายใต้แนวคิดจติพอเพียงต้านทุจรติ 
หรอืโมเดล STRONG ท่ีใชพ้นัธะสัญญา
รว่มกันคือ “สาธารณสุข ซือ่สัตย์ โปรง่ใส 
ต่ืนรู ้สู้ทุจรติ จติพอเพียง” 
 

มีการรวมกลุ่มของบุคลากรใน
หน่วยงานในนามชมรม STRONG 
จติพอเพียงต้านการทุจรติ
โรงพยาบาลบัวใหญ่ ๑ ชมรม 

เจา้หน้าท่ี
โรงพยาบาลบัว
ใหญ่ทุกคน 

รอ้ยละ ๙๘ เข้ารว่มกลุ่มในนามชมรม 
STRONG จติพอเพียงต้านการทุจรติ
ของโรงพยาบาลบัวใหญ ่

- 

 



-๙- 
 

รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) 

 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ สรา้งกลไกการป้องกันการทุจรติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 
๑.๑ จดัท ามาตรการ กลไกและวางระบบในการด าเนินการ 
ก าหนดให้มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
๑.๒ ประกาศเจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารและบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใส (ITA) ตัวชีว้ัดที่ 
๑ การเปิดเผยข้อมูล 
-ผู้บรหิารและบุคลากรใน
โรงพยาบาลบัวใหญ่มีการประกาศ
การต่อต้านการทุจรติ 

-ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
 
-บุคลากรโรงพยาบาล
บัวใหญ่ทุกคน 

-โรงพยาบาลบัวใหญ่ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส (ITA) ตัวชีว้ัดที่ ๑ การเปิดเผย
ข้อมูล ไตรมาส ๑ คะแนน ๕ 
-รอ้ยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารว่มอบรมฯมีความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจรติ ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕  

- 
 
 
 
- 

๒.๑ การจดัการอบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรเก่ียวกับการ
เสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
หัวข้อ “กฎหมายและกฎระเบียบการเงินและคลังพัสดุ” โดย
วิทยากรจากส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดนครราชสีมา 
๒.๒ จดัท าคู่มือปฏิบัติงานตามภารกิจฝ่ายสนับสนุนของ
หน่วยงาน 

-รอ้ยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารว่มอบรมฯ
มีความรูค้วามเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
 
-รอ้ยละ ๑๐๐ ของกลุ่มงานจดัท า
คู่มือการปฏิบัติงาน 

-หัวหน้างานและ
ผู้ปฏิบัติงานรว่มกับ คป
สอ.บัวใหญ่ จ านวน ๒๐ 
คน 
-กลุ่มงานใน
โรงพยาบาลบัวใหญ่ 

-รอ้ยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารว่มอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
-รอ้ยละ ๑๐๐ ของกลุ่มงานถือปฏิบัติตาม
คู่มือ 

- 
 
 
 
- 

๓.๑ จดัท าคู่มือการด าเนินงานเรือ่งรอ้งเรยีนการปฏิบัติงานหรอื
การให้บรกิารของเจา้หน้าที่ 
๓.๒ จดัท าคู่มือการด าเนินการรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 
๓.๓ จดัท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในการ
ป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 
๓.๔ จดัท าแนวทางการยืมพัสดุประเภทคงรูปและวัสดุใช้
ส้ินเปลือง 
๓.๕ จดัท าแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

- รอ้ยละ ๘๐ ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตามคู่มือ
แนวทางที่ก าหนดไว้ 

-มีการจดัท าคู่มือ/
แนวทางอย่างน้อย ๔ 
คู่มือ 

-รอ้ยละ ๑๐๐ ได้จดัท าแนวทางตามที่
ก าหนดไว้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใส (ITA) 

- 



-๑๐- 
 

รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) 

 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ เสรมิสรา้งประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจรติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์

ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ 

๑. สรา้งความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อ
เหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อจรยิธรรม
ทางสังคมและ/หรอืกฎหมาย 

สรา้งชอ่งทางการใชข้้อมูลการ
ทุจรติไม่น้อยกว่า ๓ ชอ่งทาง 

อย่างน้อย ๓ ชอ่งทาง เชน่ 
โทรศัพท์/ไปรษณีย์/
เว็บไซต์/เฟสบุค 

โรงพยาบาลบัวใหญ่ได้พฒันา
เครือ่งมือการแจง้เบาะแสการ
กระท าผิดให้หลากหลายชอ่งทาง 
เชน่ โทรศัพท์, ไปรษณีย์, 
เว็บไซต์, ตู้รบัเรือ่งรอ้งเรยีน, 
เพสบุค 

- 

๒. ก ากับตามการปฏิบัติงานตามคู่มือและ
แนวทางท่ีก าหนด 

รอ้ยละ ๘๐ ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลบัวใหญ่ปฏิบัติตาม
คู่มือและแนวทางท่ีก าหนดไว ้

เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลบัว
ใหญ ่

รอ้ยละ ๘๐ ของบุคลากร
ปฏิบัติงานตามคู่มือท่ีก าหนดไว ้

- 

๓. กิจกรรมจติอาสามุ่งเน้นการมส่ีวนรว่ม
รวมการสรา้งความเข้มแขง็บ้าน/ชุมชน/
วัด/โรงเรยีน/ส่วนราชการ 

รอ้ยละ ๘๐ ของสมาชกิชมรม
จรยิธรรมเข้ารว่มกลุ่ม 

สมาชกิชมรมจรยิธรรม ๕๐ 
คน 

รอ้ยละของสมาชกิชมรม
จรยิธรรมมีส่วนรว่มในกิจกรรม
จติอาสา 

- 

 
 

                        ลงชือ่............................................ผู้เสนอแผน                          ลงชือ่............................................ผู้อนุมัติ 
(นายอธวิัฒน์ ประภา) (นายสมบัติ วัฒนะ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี ๒ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่

 

   



-๑๑- 
 
รายงานผลการก ากับและติดตามการด าเนินการแผนการการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิจรยิธรรมของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในไตรมาสท่ี ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด 
ผู้รบัผิ
ดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประ 
มาณ 

ผลการ
ด าเนินงาน ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ ผลลพัธเ์ชงิคุณภาพ 

๑. จดัต้ังชมรมจรยิธรรม ภายในหน่วยงาน “ภายใต้
คุณธรรมประจ าชาติพอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา” 
๑.๑ ประชุมชีแ้จงเพื่อทราบ 
- ประกาศเจตนารมณ์หรอืข้อตกลงของผู้บรหิารและ
สมาชกิในองค์กรคุณธรรม 
- ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน 
- วางแผนแนวทางการด าเนินงานแบบมีส่วนรว่มเพื่อ
ส่งเสรมิให้เกิดคุณธรรมเป้าหมายโดยการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่
อยากท า” 

มุ่งเน้นการสรา้ง
วัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจรติและสรา้ง
องค์กรคุณธรรม 

กลุ่ม
งาน
บรหิาร
ทั่วไป 

สมาชกิชมรมฯ 
(เปิดรบัสมัคร 
จนท.คปสอ.บัวใหญ่) 
เป้าหมาย ๑๐๐% 

เจา้หน้าที่สมัครเข้ารว่ม
โครงการ 

๑ เดือน 
 
 
 
 

- ด าเนินการ
แล้ว 

๒. การจดัอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วาม
เข้าใจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจรติหัวข้อ 
“กฎหมายและกฎระเบียบการเงินการคลังพัสดุ” โดย
วิทยากรจากส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดนครราชสีมา 

มุ่งเน้นการสรา้ง
วัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจรติและสรา้ง
องค์กรคุณธรรม 

กลุ่ม
งาน
บรหิาร
ทั่วไป 

หัวหน้าหน่วยงาน
และผู้ปฏิบัติงาน
รว่มกับ คปสอ.บัว
ใหญ่ จ านวน ๒๐ คน 

เกิดความรูค้วามเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจรติ 

๑ วัน - ด าเนินการ
แล้ว 

 
 

                        ลงชือ่............................................ผู้เสนอแผน                          ลงชือ่............................................ผู้อนุมัติ 
(นายอธวิัฒน์ ประภา) (นายสมบัติ วัฒนะ) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันท่ี ๒ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่

 

   



-๑๒- 
 

๓. ปัญหาและอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปรบัปรุง 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ ดังน้ี 

๑. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยส่วนใหญ่จะเป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/
การอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจ และเสรมิสรา้งจติส านึกในการต่อต้านการทุจรติให้กับข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้ารว่มโครงการได้
เน่ืองจากมีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

๒. เน่ืองจากผลกระทบจากโรคติดต่อเชือ่ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) รฐับาลมีมาตรการ
ป้องกันโรค โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรฐัขอความรว่มมือจากผู้ประกอบการภาคเอกชนหลีกเลี่ยง
หรอืเลื่อนการจดักิจกรรมท่ีมีการรวมตัวของประชาชนจ านวนมากๆ และอาจมีความเส่ียงต่อการแพรร่ะบาด
ของโรคโดยไม่จ าเป็น ตามหนังสือส านักนายกรฐัมนตรท่ีี นร ๐๕๐๕/ว๘๖ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ท า
ให้ไม่สามารถด าเนินการจดักิจกรรมตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 
ข้อเสนอ 

๑. การเสรมิสรา้งจติส านึกในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ถือเป็นเรือ่งส าคัญท่ีจะต้องมีการ
ปลูกฝังและสรา้งความตระหนักรูใ้ห้แก่บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลบัวใหญ่ โดยการปลูกจติส านึกให้
ได้ผลสัมฤทธิต์ามเป้าประสงค์น้ัน ควรจะต้องด าเนินการในลักษณะท่ีให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ อย่าง
ต่อเน่ืองรวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

 
แนวทางการแก้ไขปรบัปรุง 

๑. ส่งเสรมิให้ความรูท้างด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการทุจรติคอรร์ปัชั่นให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน สามารถน าไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังสามารถน าความรูท่ี้ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพื่อน
รว่มงานได้ อันจะเป็นการสรา้งค่านิยมให้เป็นองค์กรโปรง่ใสไรทุ้จรติท้ังองค์กร 

๒. ส่งเสรมิให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือ หรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมรการก าหนดกลไก ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาและปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 
 
 

ชือ่หน่วยงาน :  โรงพยาบาลบัวใหญ ่
ท่ีต้ัง :  เลขท่ี ๖ ถนนเทศบาล ๑๒ ต าบลบัวใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จงัหวัดนครราชสีมา ๓๐๑๒๐ 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๔๔๔๖ ๑๖๖๒ ต่อ ๑๐๓ 
mail :  buayaihospital@gmail.com 

เว็บไซต์ :  http://www.buayaihospital.go.th 
FB :  รพ.บัวใหญ ่จ.นครราชสีมา 

 
 
 

แผนท่ี โรงพยาบาลบัวใหญ ่
 

 


