
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลบวัใหญ่  กลุ่มงานบรหิารท่ัวไป   โทร. ๐๔๔-๒๙๒๐๕๔ ต่อ ๑๐๓                        .              
ท่ี  นม ๐๐๓๓.๓๐๑/๔๗                                         วันท่ี         ๒๙   มกราคม  ๒๕๖๗                            .      
เร ือ่ง  ขออนุมัติแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                 .  
          และขออนุญาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บของหน่วยงาน                                                                   . 
 

เรยีน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่
   

ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้
หน่วยงานมีแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขออนุญาต
น าไปเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

 บัดน้ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลบัวใหญ่ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสรจ็เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแล้ว  

  

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา  หากเห็นชอบโปรดอนุญาต  
                   
 
     
  
                                                           (นายอธวิัฒน์ ประภา) 
                                                                        นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                     รกัษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 
 
 
                                    
                                                         
                                                                

(นายสมบัติ วัฒนะ) 
นายแพทย์เชีย่วชาญ )ด้านเวชกรรมป้องกัน(  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่
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