
 

ประกาศโรงพยาบาลบัวใหญ ่
เรือ่ง นโยบายการบรหิารจดัการและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 

-------------------------------------- 
 

โรงพยาบาลบัวใหญ่ มุ่งมั่นบรหิารจดัการและพัฒนาบุคลากร ธ ารงไว้ซึง่ก าลังคนท่ีมีคุณภาพบรหิาร
จัดการอัตราก าลังให้พอเพียง พัฒนาความรูแ้ละทักษะของบุคลากรให้เหมาะกับภารกิจตามวิชาชีพท่ี
เก่ียวข้อง สรา้งเสรมิพัฒนาบุคลากรให้มีวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันปราบปรามการกระท าท่ีมิชอบ 
ตลอดจนด าเนินการตามกฎระเบียบวินัยเมื่อมีการกระท าความผิดเกิดขึ้น เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรจุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธภิาพและคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
จงึขอประกาศนโยบายการบรหิารจดัการและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ดังน้ี 

๑. การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑ จดัอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภาระงานและโครงสรา้งองค์กร 
๑.๒ ก าหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบตามต าแหน่ง (Job Specific) และมอบหมายหน้าท่ีตาม

ความรูค้วามสามารถ และข้อกฎหมาย (Job Description) 
๑.๓ ส่งเสริมระบบประเมินผลการปฏิบัติงานราชการรายบุคคล ท่ีเป็นธรรมเพื่อใช้

ประกอบการแต่งต้ังเข้าสู่ต าแหน่ง หรอืเลื่อนในระดับท่ีสูงขึ้น 
๒. สรา้งเสรมิสุขภาพบุคลากรให้มีความสุขและปลอดภัยในการท างาน 

๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมท่ีดี เพื่อให้เกิดความสุข และ
สุขอนามัยท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

๒.๒ จดัหาปละปรบัปรุงสภาพแวดล้อม มุมพักผ่อน สถานท่ีออกก าลังท่ีเหมาะสม 
๒.๓ ส่งเสรมิให้บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
๒.๔ สนับสนุนกิจกรรมหรอืโครงการทางด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจติใจ เพื่อสอดคล้อง

กับการสรา้งเสรมิสุขภาพในวิถีปฏิบัติขององค์กร และพฤติกรรมสุขภาพของแต่ละ
บุคคล 

๓. สรา้งแรงจูงใจ ความผูกพันในการปฏิบัติงานรว่มกันในองค์กร 
๓.๑ ส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี และส่งเสรมิบรรยากาศในการปฏิบัติงานให้เอื้อต่อการ

พัฒนาคุณภาพ จรยิธรรม/ธรรมาภิบาล เพื่อเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร 

๓.๒ ส่งเสรมิให้มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม ส่งเสรมิกิจกรรมสรา้งแรงจูงใจ ความผูกพันในการ
ปฏิบัติงานรว่มกันในองค์กร 

๓.๓ ส่งเสรมิยกย่องเชดิชูความดี มีคุณธรรม จรยิธรรม และความสามัคคีของบุคลากร และ
หน่วยงาน 

๔. พัฒนาความรูแ้ละทักษะ...  



๔. พัฒนาความรูแ้ละทักษะบุคลากรและผู้น าให้มีประสิทธภิาพ 
๔.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะและคามสามารถในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

ภารกิจและวิชาชพีท่ีเก่ียวข้อง 
๔.๒ พัฒนาผู้บรหิารและผู้น าให้มีความรูทั้กษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับแผนการสรา้งผู้บรหิาร และผู้น าเพื่อสืบทอดการด าเนินงานขององค์กร 
๔.๓ หน่วยงานน าผลการจดัการความรูแ้ละจดัล าดับความส าคัญในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรม และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติท่ัวองค์กร 
 

จงึประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
   
 

(นายสมบัติ  วัฒนะ) 
                                                          นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่

 


