
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลบวัใหญ่  กลุ่มงานบรหิารท่ัวไป   โทร. ๐๔๔-๒๙๒๐๕๔ ต่อ ๑๐๓                        .              
ท่ี  นม ๐๐๓๓.๓๐๑/๒๕                                          วันท่ี         ๑๑    กันยายน   ๒๕๖๖                         .      
เร ือ่ง  ประกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประปีงบประมาณ ๒๕๖๗                                          . 
เรยีน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่
   

ตามข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งจัดท าโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในข้อ MOIT ๖ ผู้บรหิารแสดงนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และ
เผยแพรใ่ห้บุคลากรในหน่วยงานเกิดการรบัรู ้เข้าใจ และน าไปปฏิบัติได้ น้ัน 
  

 ในการน้ี กลุ่มงานบรหิารท่ัวไป ได้ด าเนินการน านโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ
ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานเผยแพรข่้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบัวใหญ่ ตามท่ีศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุขก าหนดเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแล้ว ดังรายละเอียดตามเอกสารท่ี
แนบมาพรอ้มน้ี และเพื่อให้เกิดความโปรง่ใสในการด าเนินงาน จึงขออนุญาตเผยแพรข่้อมูลดังกล่าว บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลบัวใหญ่ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลบัวใหญ่ และประชาชนท่ัวไปได้รบัทราบ
ข้อมูล 
  

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา  หากเห็นชอบโปรดอนุญาต 
 
                 
    
  
                                                           (นายอธวิัฒน์ ประภา) 
                                                                        นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                     รกัษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 
 
 
                                    
                                                         
                                                                

(นายสมบัติ วัฒนะ) 
นายแพทย์เชีย่วชาญ )ด้านเวชกรรมป้องกัน(  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่
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