
 
ประกาศโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

เร ือ่ง การแสดงเจตจ านงสุจรติ เสรมิสรา้งคุณธรรม และความโปรง่ใสในการบรหิารราชการ 

................................................................................................... 
 

โรงพยาบาลบัวใหญ่ คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจา้งชัว่คราว มีเจตนารมณ์รว่มกันท่ีจะสรา้งองค์กรแห่งความใสสะอาด รว่มต้านทุจรติ โดยการ
ให้บรกิารด้วยความโปรง่ใส มีความรบัผิดชอบ ปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน สรา้งวัฒนธรรม คุณธรรมใน
องค์กร และสรา้งคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

๑. การบรหิารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบรกิารท่ีรวดเรว็ ถูกต้อง เสมอภาค โปรง่ใส และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรูค้วามเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จรยิธรรม น าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการปฏิบัติงานและการด าเนินชวีิต 

๓. ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง ส่งเสรมิการด าเนินการให้เกิดความโปรง่ใสทุกขั้นตอน และเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนแจง้ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจรติ รอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ 
๕. ต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจรติ คอรปัชัน่ทุรูปแบบ ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น ส่งเสรมิให้มีการ

รวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการทุจรติ ประพฤติมิชอบ และใชม้าตรการลงโทษขัน้เด็ดขาดกับผู้ทุจรติ คอรปัชัน่ และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 

 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายสมบัติ  วัฒนะ) 
    นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ่

 



 
ประกาศโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

เร ือ่ง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการส่งเสรมิการขายและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใชย่า 

................................................................................................... 
 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่ง เกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและ
การส่งเสรมิการขายและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใชย่า พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรบัส่วน
ราชการ หน่วยงาน และหน่วยบรกิารของกระทรวงสาธารณสุขท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการจดัซือ้จดัหาจนกระท่ังถึง
การใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความ
ซือ่สัตย์เพิ่มความถูกต้อง ทาเพื่อประชาชนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อกัน 

เพื่อให้นาเกณฑ์จรยิธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลบัวใหญ่ จึงก าหนดแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จรยิธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใชย่าดังกล่าวฯ ส าหรบัการปฏิบัติของ
บุคลากรและหน่วยงาน ดังน้ี 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจดัซือ้จดัหาและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใชย่า 
โรงพยาบาลบัวใหญ่ จะด าเนินการตามประกาศฉบับน้ีด้วยความเท่ียงตรง โปรง่ใส และยึดมั่นตาม

แนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้จดัหาและการส่งเสรมิการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครง่ครดั และสนับสนุนให้ แพทย์ ทันตแพทย์ พึงส่ังใช้ยาด้วยชื่อ
สามัญทางยา เป็นหลัก 

๒. การรบัประโยชน์อันเป็นทรพัย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบรจิาค และบรกิารใดๆ 
บุคลากรโรงพยาบาลบัวใหญ่ ไม่พึงรบัประโยชน์จากบรษัิทยาหรอืเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า ดังน้ี 
๒.๑ รบัเงิน ไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น กรณีรบัค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง

วิชาการ เป็นผู้ได้รบัทุนวิจยัจากบรษัิทยาหรอืเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า 
๒.๒ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจเป็นเงินท่ีมีผู้มอบให้เจา้หน้าท่ีของ

รฐั รวมถึงคู่สมรสหรอืญาติของเจา้หน้าท่ีของรฐั เว้นแต่ 
๒.๒.๑ ส่ิงท่ีอาจได้รบัตามกฎหมายหรอื กฎ หรอืเป็นส่ิงท่ีได้รบัตามจ านวนท่ีสมควรตามปกติ

ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรอืเป็นการรบัการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป หรอืตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ประกาศก าหนด 

๒.๒.๒ ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบรกิารทางการแพทย์และ
สาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รบัในนามของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

๒.๓ บุคลกรของโรงพยาบาลบัวใหญ่ ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรอื การส่งเสรมิ การขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่าใดๆ ต่อสาธารณชนในเชงิธุรกิจ 

๒.๔ บุคลากรในโรงพยาบาลบัวใหญทุ่กคน ต้องพุงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเก่ียวข้องทางผลประโยชน์กับ
บรษัิทยา หรอืเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่าน้ันในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรอืโดย
วิธกีารอื่นใด ที่เก่ียวข้องกับบรษัิทยาหรอืเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่าทางวิชาการ 

/๒.๕ บุคลากร.. 



-๒- 
 
 
๒.๕ การรบัสนับสนุนจากบรษัิทยาหรอืเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า ให้รบัในนามโรงพยาบาลเท่าน้ัน ท้ังการไป

ประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรอื บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยก าหนดแนวทางดังน้ี 
๒.๕.๑ กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์แก่โรงพยาบาล โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผู้มัดเพื่อ

ส่งเสรมิ การขายยาและเวชภัณฑ์มิใชย่าใดๆท้ังส้ิน 
๒.๕.๒ การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบัวใหญ่จะพิจารณา

บุคลากรท่ีเหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรอื บรรยายทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีก าหนดไว้ ซึง่ประกอบด้วยหลักการดังน้ี 

๑) การคัดเลือกจะดาเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบัวใหญ่  ซึ่ง
คณะกรรมการดังกล่าว มีส่วนรว่มจากแผนต่างๆและค านึงถึงประโยชน์ของโรงพยาบาลหรอืหน่วยงานท่ีได้รบัเป็น
หลัก ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรอืบรษัิทฯ ท่ีได้รบัการสนับสนุน 

๒) คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลบัวใหญ่  ก าหนดความถ่ีเหมาะสมในการรับ
สนับสนุน 

๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรให้ได้รบัสนับสนุนต้องเหมาะสม เป็นธรรมและไม่มีผล
ต่อการส่ังใชย้าหรอืเวชภัณฑ์น้ันมากขึ้น 

๔) ให้รบัการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าท่ี
พักส าหรบัตนเองเท่าน้ัน โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุมหรอืการบรรยายทาง
วิชาการ 

๕) ผู้ท่ีได้รบัการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรอืบรรยายทางวิชาการท้ัง
ในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการ
ลาขอข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๖ การจดักิจกรรมให้ความรูด้้านสุขภาพในบรเิวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้ระบุหรอืกล่าวถึงชื่อ
ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา แก่ผู้ป่วยหรอืประชาชน และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรอืฝึกปฏิบัติงาน 
ท้ังน้ี เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู ้

๒.๗ การประชุมวิชาการโดยได้รบัการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรอืข้อมูลวิชาการจากบรษัิท
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า ให้หน่วยงานผู้จดัการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้ารว่มประชุมรบัทราบ
ทุกครัง้ 

๓. การรบัส่ิงสนับสนุนหรอืตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบรษัิท 
โรงพยาบาลบัวใหญ่ไม่อนุญาตให้บุคลากรน าเวชภัณฑ์มิใช่ยา น ายาตัวอย่างมาจ่ายกับผู้ป่วยต้อง

แสดงตนและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการจรยิธรรมของโรงพยาบาลบัวใหญ่ก่อนน าตัวอย่างยามาจ่าย
ให้กับผู้ป่วย ส าหรบัตัวอย่างเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า สามารถน ามาใชไ้ด้ โดยให้ผ่านระบบก ากับดูแลการรบัตัวอย่างของ
โรงพยาบาลบัวใหญ่ซึ่งตรวจสอบได้ และต้องค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่
มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสรมิการขายหรอืประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 

/๔. การด าเนินการ.. 



-๓- 
 
 

๔. การด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสรมิการขาย 
๔.๑ โรงพยาบาลบัวใหญ่ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า การคัดเลือกบรษัิทผู้ผลิต 

และผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยา มีความ
โปรง่ใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสรมิการขาย หรอืกีดกันยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่าของบรษัิทใดบรษัิทหน่ึง และ
ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรอืมีผลประโยชน์ทับซอ้นกับบรษัิทยาหรอืเวชภัณฑ์มิใชย่า โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยา
และเวชภัณฑ์มิใชย่า ที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธภิาพ ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

๔.๒ การจดัซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตลอดจนกระบวนการ ต้องผ่านระบบการพิจารณา
ตามระเบียบและนโยบายของโรงพยาบาลบัวใหญ่ จากคณะกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

๔.๓ คณะกรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังของโรงพยาบาลบัวใหญ่ พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
บรษัิทยาหรอืเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า 

๔.๔ โรงพยาบาลบัวใหญ่อนุญาตให้ผู้แทนยาหรือเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยา เข้าพบบุคลากรของ
โรงพยาบาลบัวใหญ่ได้ท่ีส านักงานในวัน และเวลาราชการเท่าน้ัน 

๔.๕ หน่วยงานของโรงพยาบาลบัวใหญ่ ต้องไม่แจกเอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรอืส่ือท่ีให้ความรู้
แก่ประชาชน โดยท่ีมีชือ่การค่าของยาหรอืเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า 

๔.๖ โรงพยาบาลบัวใหญ่ไม่อนุญาตให้ผู้แทนยาหรอืเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบนิสิตแพทย์และ
นักศึกษาก่อนปรญิญา 

๔.๗ โรงพยาบาลบัวใหญ่ ไม่อนุญาตให้นิสิตแพทย์ และนักศึกษาก่อนปรญิญา เข้ารว่มกิจกรรมให้
ความรู ้ที่เชือ่มโยงถึงชือ่การค้าของยาหรอืเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่า 

๔.๘ โรงพยาบาลบัวใหญ่ ไม่อนุญาตให้นิสิตแพทย์ และนักศึกษาก่อนปรญิญา รบัเงินของขวัญ 
ของบรจิาคหรอืการสนับสนุนอื่นๆ จากบรษัิทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่าโดยตรง 

๕. ระบบตรวจสอบการรบั การสนับสนุนจากบรษัิท 
๕.๑ โรงพยาบาลบัวใหญ่ มีก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรบัการสนับสนุนจากบรษัิทยา ผู้แทน

จ าหน่วย โดยระบบควบคุมภายใน 
๕.๒ ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะการการบรหิารโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

 

ท้ังน้ี ให้ทุกกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามมาตรการข้างต้น รายงานสรุปผลการก ากับ
ติดตามมาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ ต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

 

จงึประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายสมบัติ  วัฒนะ) 
    นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ่

 



 
ประกาศโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

เร ือ่ง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน 
..................................................................................................  

 
คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบัวใหญ่ มีเจตนารมณ์

รว่มกันท่ีจะส่งเสรมิความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสรา้งองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิด หรอืคุกคามทาง
เพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึง่กันและกัน และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนรว่มงาน ลูกจา้ง และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการ
ติดต่อประสานงานหรอืด าเนินงานรว่มกับโรงพยาบาลบัวใหญ่  

ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการ
ท างานดังกล่าว โรงพยาบาลบัวใหญ่จะด าเนินการดังน้ี  

๑. บรหิารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ  ในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรือ่งของเพศ และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิด หรอืคุกคามทางเพศใน
การท างาน  

๒. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจา้ง  พนักงานและ
บุคลากรของโรงพยาบาลบัวใหญ่ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึง่กันและกัน และเคารพในศักด์ิศร ีความเป็นมนุษย์  

๓. สรา้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสรมิความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วง
ละเมิดทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน และบุคลากร  

๔. สรา้งกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคาม ทางเพศใน
การท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน  
 

จงึประกาศมาให้เพื่อทราบโดยท่ัวกันและให้ถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั  
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
     

               
(นายสมบัติ วัฒนะ) 

                                                 นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่
 
 
 

 
 


