
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบรหิารท่ัวไป   โรงพยาบาลบวัใหญ ่    โทร. ๐๔๔-๒๙๒๐๕๔ ต่อ ๑๐๓                     .      
ท่ี  นม ๐๐๓๓.๓๐๑/๓๗                                        วันท่ี         ๒๐   ตุลาคม  ๒๕๖๖                             .      
เร ือ่ง  ขออนุมัติลงนามประกาศการแสดงเจตจ านงสุจรติ เสรมิสรา้งคุณธรรม และความโปรง่ใส                .  
        ในการบรหิารราชการ และขออนุญาตน าเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน                                    .                                   
เรยีน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่
   

ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชีว้ัดท่ี ๙ การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติในองค์กร หัวข้อ 
MOIT ๒๑  หน่วยงานมีการเผยแพรเ่จตจ านงสุจรติของการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักด์ิศรขีองผู้ปฏิบัติงานและของผู้บรหิาร ต่อสาธารณชน น้ัน 

  

กลุ่มงานบรหิารท่ัวไป จึงได้จัดท าประกาศการแสดงเจตจ านงสุจรติ เสรมิสรา้งคุณธรรม และ
ความโปรง่ใสในการบรหิารราชการ ดังน้ี 

๑. เจตนารมณ์การป้องกันการทุจรติในการปฏิบัติหน้าท่ี และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติ โปรง่ใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒. เจตนารมณ์การป้องกันการทุจรติตามเกณฑ์จรยิธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสรมิ 
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใชย่าของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน 
ท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสรมิความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสรา้งองค์กรท่ีปราศจากการล่วง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึง่กันและกัน และ
ไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนรว่มงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุมัติ  หากเห็นชอบแล้วโปรดลงนามในประกาศ  และขออนุญาตเผยแพรบ่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอยีดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอ้มน้ี 

 

                                                             
(นายอธวิัฒน์ ประภา) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                                       รกัษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป  
 
                                                                  (  /  ) อนุมัติ          (     ) ไม่อนุมัติ 
                                                         
                                                                

(นายสมบัติ วัฒนะ) 
นายแพทย์เชีย่วชาญ )ด้านเวชกรรมป้องกัน(  

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่
 

 


