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เรยีน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่
 

เร ือ่งเดิม 
ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค (MOPH 

Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปรง่ใสมากขึ้น 
(More open, to more transparent) เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการส่วนภูมิภาค มีความโปรง่ใสน าสู่การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ปรบัปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปรง่ใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดยประเมิน
ผ่านข้อค าถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) มีประเด็นการประเมินเป็น ๙ ตัวชีว้ัด ๒๒ ข้อค าถาม  

ข้อเท็จจรงิ 
คู่มือแนวทางการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดท่ี ๗ หัวข้อ MOIT ๑๙ หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตาม
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน : กรณีการเรีย่ไรและกรณีการให้หรอืรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระบบรายงานการเรีย่ไรและการให้หรอืรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

๑. รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน : กรณีการเรีย่ไร
และกรณีการให้หรอืรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระบบ MSRS รอบ ๖ 
เดือน ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒. รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน : กรณีการเรีย่ไร
และกรณีการให้หรอืรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระบบ MSRS รอบ ๖ 
เดือน ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๓. พิมพ์รายงานการเรีย่ไรและการให้หรอืรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใดท่ีหน่วยงานด าเนินการ
รายงานจากระบบ MSRS น าเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทั้งรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

๔. ผู้บังคับบัญชาต้องส่ังการให้น ารายงานการเรีย่ไรและการให้หรอืรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่น
ใด ท่ีได้จากระบบ MSRS ไปเผยแพรผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ.../ 



-๒- 
 
ข้อเสนอ 
๑. กลุ่มงานบรหิารท่ัวไป ได้ด าเนินการรายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม

ข้าราชการพลเรอืน : กรณีการเรีย่ไรและกรณีการให้หรอืรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระบบรายงานการเรีย่ไรและการให้หรอืรบัของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report 
System : MSRS) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข รอบ ๖ เดือน เป็นท่ีเรยีบรอ้ย 

๒. ขออนุญาตเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
 
จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจาณา 
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 รกัษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป  

 
     อนุมัติ 

 
 
                                                                    

(นายสมบัติ วัฒนะ) 
 นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่

 
 


