
 
ประกาศโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

เร ือ่ง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจรติ 

................................................................................................... 
 

ด้วยโรงพยาบาลบัวใหญ่ ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจรติตามนโยบาย
รฐับาลซึง่ได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครฐั และมีเจตนารมณ์ใน
การด าเนินงานอย่างโปรง่ใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรร
มาภิบาลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีได้ก าหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยให้
หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการป้องกันการทุจรติในองค์กรท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม 
เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจรติได้อย่างมีประสิทธภิาพ โรงพยาบาลบัวใหญ่จงึได้ก าหนดกรอบ
แนวทางการป้องกันกรทุจรติ ดังน้ี 
 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจรติโดยมุ่งเน้นท่ีจะ

เสรมิสรา้งความซือ่สัตย์ ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานอย่างจรงิจงั ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการสรา้งวัฒนธรรม ค่านิยมและภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้เป็นหน่วยงานท่ีปลอดจากการทุจรติในทุกประเภท 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใดท่ีเส่ียง
ต่อการทุจรติ หรอืใชต้ าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบัวใหญ่ทุกคนต้อง
มีส่วนรว่มในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเส่ียงหรอืลดความเส่ียงเก่ียวกับการทุจรติในหน่วยงาน 
เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปด้วยความโปรง่ใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อแประชาชน ในกรณีพบเหตุท่ีเห็นว่ามี
ความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจรติอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม มีความรบัผิดทางวินัยหรอืกฎระเบียบอื่นใด ให้
รายงานเหตุการณ์พรอ้มพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆ ท่ีหน่วยงานจัดไว้ให้ หาก
พบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเครง่ครดั 
 

กรอบแนวเฉพาะเรือ่ง 
๑. กรณีการจดัหาพัสดุ  

๑.๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบรสุิทธิใ์จในการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรอืคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ี
พัสดุ และผู้ตรวจรบัพัสดุ 



-๒- 
 

๒.  กรณีการใชร้ถราชการ 
๒.๑ ห้ามข้าราชการหรอืบุคลากรน ารถราชการไปใชใ้นกิจธุระส่วนตัว หรอืให้บุคคลอื่นน าไปใชท้ั้ง

ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรอืนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมหรอืไม่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒.๒ จัดท าสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพื่อให้การใช้รถราชการเป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

๓.  กรณีการรบัของขวัญในโอกาสต่างๆ หรอืรบัของขวัญหรอืสินน้าใจจากคู่สัญญา หรอืบุคคลอื่น 
 ๓.๑ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เชน่ เทศกาลปีใหม่ การ

แสดงการต้อนรบั การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น โดยวิธกีารใช้บัตรอวยพรการลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้หรอืรบัของขวัญ ท้ังน้ีเพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่งการให้และรบัของขวัญของข้าราชการชัน้ผู้ใหญ่หรอืผู้บังคับบัญชาในโอกาส
ต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.๒ ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดท้ังทางตรง
และทางอ้อมจากคู่สัญญา หรอืบุคคลอื่น  

 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๕   ธนัวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายสมบัติ  วัฒนะ) 
    นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

 


