
รายงานการประชุม  
เรือ่ง วิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้นของหน่วยงาน  

ในวันท่ี ๒๗ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมบัวชมพู ๑ โรงพยาบาลบัวใหญ่  

 
รายชือ่ผู้เข้ารว่มประชุม 

๑. นายสมบัติ  วัฒนะ      นายแพทย์เชีย่วชาญ                  ท่ีปรกึษา 
๒. นางอมรรตัน์   วงศ์สุทธริตัน์ นายแพทย์ช านาญการพเิศษ     ประธานกรรมการ 
๓. นางปัญจนีย์   ทองโปรง่ พยาบาลวิชาชพีช านาญการพเิศษ          กรรมการ 
๔. นางรุง่ฤดี  นาราษฎร ์ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ      กรรมการ 
๕. นางสาวพัทยา  จนิารกัษ์ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ      กรรมการ 
๖. นางณาตยา  ไพโรจน์  พยาบาลวิชาชพีช านาญการ      กรรมการ 
๗. นางสาวธนิศรา  พินไธสง  พยาบาลวิชาชพีช านาญการ      กรรมการ 
๘. นางสาวนิจจารยี์      ฝาชยัภูม ิ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ           กรรมการ 
๙. นายกนกรตัน์        บุญยัง  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์            กรรมการ 
๑๐. นางสุวณีย์         โรจนานนท์ พยาบาลวิชาชพีช านาญการ             อนุกรรมการ 
๑๑. นางสาววิภา        มั่งป่ันกลาง พยาบาลวิชาชพีช านาญการ             อนุกรรมการ 
๑๒. นางปุณยาภรณ์     วสุิทธญิาณภิรมย์   พยาบาลวิชาชพีช านาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวธญัวรนิทร ์   วีระชาติยานุกูล เภสัชกรช านาญการ              กรรมการและผู้ชว่ยเลขาฯ 
๑๔. นางวัชร ี        พันธุโ์อภาส พยาบาลวิชาชพีช านาญการ    กรรมการและผู้ชว่ยเลขาฯ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรือ่งท่ีประธานแจง้ให้ทราบ  

๑.๑ ตามท่ีรฐับาลได้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น (๒๑) ก ารต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัเป็นหน่ึงในตัวชีว้ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น (๒๑) การ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนดค่าเป้าหมายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั  ท่ีมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครฐัมีการบรหิารงานท่ีโปรง่ใส 
โดยเน้นการสรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติ สรา้งกลไกป้องกันการทุจรติและเสรมิสรา้งประสิทธภิาพในการ 
ปราบปรามการทุจริต  โดยกระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ ๓  ป ๑ ค ในการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย (๑) ปลุกจติส านึก (๒) ป้องกัน (๓) ปราบปราม และ (๔) เครอืข่าย มุ่งเน้นกลยุทธก์ารป้องกันตาม
แนวนโยบายรฐับาล ด าเนินงานผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment ITA) ตามหลักธรรมาภิบาล ช่วยยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใส ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ค่าดัชนีการรบัรูก้ารทุจรติ (CPI) ให้
สูงขึ้น 
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โรงพยาบาลบัวใหญ่ เล็งเห็นว่าความส าคัญในการด าเนินงานด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส และการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซอ้น จงึได้เชญิทุกท่านมารว่มประชุมในวันน้ี  

๑.๒ มอบนโยบายการด าเนินงาน ITA และให้ความรูเ้รือ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  
นายสมบัติ วัฒนะ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ ่ได้มอบนโยบายการด าเนินงาน ITA และให้ความรู้

เรือ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น สรุปได้ดังน้ี 
โรงพยาบาลบัวใหญ่ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันการทุจรติและพฤติมิชอบในภาครฐัตาม

นโยบาย ดังกล่าว จึงได้แปลงนโยบายมาสู่การปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบัวใหญ่ “องค์กร
คุณธรรมและ โปรง่ใส” โดยมีเป้าหมาย ดังน้ี  

๑. บรหิารทรพัยากรให้มีประสิทธภิาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดด้วยความโปรง่ใสใชห้ลักธรรมาภิบาล 
๒. พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
๓. เสรมิสรา้งการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบสุขภาพ  
๔. ส่งเสรมิบุคลากรให้บรกิารสรา้งความประทับใจแก่ผู้รบับรกิาร  

โดยใชห้ลักกลไก หลักในการขับเคลื่อน ดังน้ี  
๑. ค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข คือ MOPH  
M : Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท างาน คิด พูด อย่างมีสติ ใชก้รยิา 

วาจา เหมาะสม มีความซือ่สัตย์ มีคุณธรรม จรยิธรรม รกัการเรยีนรู ้ค้นหาความรูส้ม่าเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา 
รบัผิดชอบ)  

O : Originality สรา้งสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
P : People – centered approach ยึดประชาชนเป็นท่ีต้ัง เป็นศูนย์กลางในการ

ท างาน  
H : Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รูแ้พ้รูช้นะ เปิดรบัฟัง 

ความคิดเห็นต่างๆ จดัการความขัดแย้งด้วยวิธสีรา้งสรรค์ ชว่ยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน 
  
๒. แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Conduct)  
จรรยาบรรณ  หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมตามแนวทางของจริยธรรม คุณธรรม  คือ 

อุดมการณ์ ซึง่เป็นหลักสากลท่ีวิญญชูนท่ัวไปเห็นว่าดีงาน กระทรวงสาธารณสุขจงึได้ให้ความส าคัญของการส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและศีลธรรมอันดีสอดคล้องกับค่านิยมกระทรวงสาธารณสุขเพื่อบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขมีภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นท่ีศรทัธาของประชาชน อันเป็นส่วนส าคัญในการมุ่งสู่เป้าหมายของ 
กระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจา้หน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน” ๙ ประเด็น ดังน้ี  

๑) ด ารงตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒) ตรงต่อเวลา ใชเ้วลาให้คุ้มค่า/มีประสิทธภิาพ  
๓) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซอ้น  
๔) รว่มกันเป็นหูเป็นตา ไม่อดทนต่อการทุจรติทุกรูปแบบ  
๕) เป็นตัวอย่างท่ีดีด้านสุขภาพประชาชน  
๖) เรง่สรา้งส่ิงใหม่ ใส่ใจเรยีนรู ้ 
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๗) เข้าถึง พึ่งได้ ใส่ใจบรกิาร  
๘) ใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า รกัษาส่ิงแวดล้อม  
๙) รบัฟังความคิดเห็นต่าง สรา้งสัมพันธภาพพี่น้อง  

๓. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั ๕ ด้าน ดังน้ี 
๑) ด้านความโปรง่ใส  
๒) ด้านความพรอ้มรบัผิดชอบ  
๓) ด้านการปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน  
๔) ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร  
๕) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  

ท่ีประชุม รบัทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีแล้ว  

ท่ีประชุม ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม  

ท่ีประชุม ไม่มี  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรือ่งเสนอเพื่อพิจารณา  

๑. วิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน  
มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมได้รว่มกันวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นใน 
หน่วยงาน พบว่ามีสาเหตุและปัจจยัท่ีน าไปสู่การทุจรติสามารถสรุปได้ ดังน้ี  

๑) โอกาส  
๒) ส่ิงจูงใจ  
๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรง่ใส  
๔) การผูกขาด  
๕) การได้รบัค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  
๖) การขาดจรยิธรรม คุณธรรม  
๗) มีค่านิยมท่ีผิด  

จากการร่วมมือกันวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นใน 
หน่วยงาน สรุปประเด็นได้ ดังน้ี  

๑) การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง และแสวงหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว โดยใชต้ าแหน่งหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์ตอบแทน  

๒) การจดัท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาเป็นเท็จ และไม่เป็นไปตาม ระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง  
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๓) เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ี
เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

๔) ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยรถราชการ พ .ศ.๒๕๒๓ และ ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรือ่งสืบเน่ืองจากการประชุม  

ท่ีประชุม ไม่มี  
 
ปิดการประชุม เวลา ๑๕.๑๕ น.  

 
 

                                                                                                                                                            
(                                  ) (นายอธวิัฒน์  ประภา) 

 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ผู้บันทึกการประชุม รกัษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารท่ัวไป 

  
 
 


