
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

       รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

       รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๑๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 
ชื่อชมรม            ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบัวใหญ่                       หน่วยงาน                    โรงพยาบาลบัวใหญ่                                               . 
สถานที่ตั้ง        6 ถนนเทศบาล 12  ต าบลบัวใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา                                                                                        . 
ชื่อผู้ประสานงาน                  นายอธิวัฒน์  ประภา                          โทรศัพท์            061-6363993                                                              . 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น                                     7              กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                              5              กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม                 -                บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน            -                บาท 
 จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน                             -                บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช้  
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 
๑. กิจกรรมประชุม

ประจ าเดือนบุคลากร 
รพ.บัวใหญ ่

บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 60 

บุคลากรมีคุณธรรม 5 
ประการในการปฏิบตัิงาน 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    ด าเนินการแล้ว 5 ครั้ง 
(5 เดือน) เหลือ 7 ครั้ง 

๒. กิจกรรมโครงการรับ
บริจาคโลหิต 

บุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 100 ราย 

บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีใน
คุณธรรม 5 ประการ (จิต
อาสา) 

- กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์ 

    ด าเนินการแล้ว 5 ครั้ง 
(5 เดือน) เหลือ 7 ครั้ง 

แบบฟอร์มที่ 2 



-2- 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้  

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 
๓. กิจกรรม กฐินร่วม

ใจ 
บริจาคเงินให้วัด 1 
แห่ง 

บุคลากรมีจิตกุศลและเป็น
สาธารณะ 

- กลุ่มงานการ
พยาบาล 

    ด าเนินการแล้ว 

๔. กิจกรรมโครงการ
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียต ิ

บุคลากรเข้าร่วมร้อย
ละ 10 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    ด าเนินการใน 
ไตรมาส 4 

๕. กิจกรรมโครงการ 5 
ส 

หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 5 ส. 
จ านวน 37 
หน่วยงาน 

โรงพยาบาลบัวใหญ่มี
สิ่งแวดล้อมภายในอาคาร
และภายนอกอาคารที่ดี 
น่าอยู่ น่ามอง 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    ด าเนินการใน 
ไตรมาส 2 และ 4 

๖. กิจกรรม ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 

มีการประชุม
คณะกรรมการ
บริหาร จ านวน 12 
ครั้ง 

พัฒนาเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

- กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

    ด าเนินการแล้ว 5 ครั้ง 
(5 เดือน) เหลือ 7 ครั้ง 

๗. กิจกรรม บุคคล
ต้นแบบ Buayai 
Award 

การจัดกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 1 ครั้ง 

บุคลากรมีความใส่ในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 
ที่ก าหนด 

10,000 ทีมพัฒนา
บุคลากร 

    ด าเนินการใน 
ไตรมาส 4 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
.                                                                                                                                                                                                         . 
.                                                                                                                                                                                                         . 
อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
.                                                                                                                                                                                                         . 
.                                                                                                                                                                                                         . 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
.                                                                                                                                                                                                         . 
.                                                                                                                                                                                                         . 
 
 
 

ลงช่ือ                                               ผู้รายงาน 
                                    (            นายอธิวัฒน์ ประภา            ) 

ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  . 
รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันที ่   ๑   เดือน    มีนาคม     พ.ศ.    ๒๕๖๗   . 

 
 
 
 
หมายเหตุ    รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน Google Forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 

(๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงค์ย่อ  https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที ่๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
(๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงค์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

https://moph.cc/zu8pl_V5Q%20ภายใน
https://moph.cc/gz7bd8LFq%20ภายใน

