
 
ประกาศโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

เร ือ่ง มาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลบัวใหญ่ จงัหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................................................................... 
 

รฐับาลได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญ 
เน่ืองมาจากสถานการณ์การทุจรติมีหลายรูปแบบ โดยให้ทุกส่วนราชการน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม ในการ 
ด าเนินงานอย่างโปรง่ใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสังคม ตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อให้  
สอดรบัเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยหน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก วาง 
ระบบในการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ โดยโรงพยาบาลบัวใหญ่ ได้ขับเคลื่อนตามมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. 
(ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปรามและเครอืข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ มุ่งเน้นการป้องกันการทุจรติให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรม และ  
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั จึงได้ก าหนดมาตรการกลไก วางระบบในการป้องกันการ 
รบัสินบนทุกรูปแบบ โดยจัดท าประกาศโรงพยาบาลบัวใหญ่ เรือ่ง มาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 
ดังต่อไปน้ี 

๑. มาตรการป้องกันการให้และรบัของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรอืผู้บังคับบัญชา ในโอกาส
ต่างๆ พ.ศ.๒๕๖๒ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี ๖ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 

๑.๑ เพื่อเสรมิสรา้งค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสรา้งทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรือ่งการให้และรบัของขวัญของข้าราชการชัน้ผู้ใหญ่ หรอืผู้บังคับบัญชา
และสมาชิกหรอืบุคคลในครอบครวั เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ อาทิ เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี การ
แสดงการต้อนรบั และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ซึง่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และ
บุคลากรในโรงพยาบาลบัวใหญ่ทุกคน มีหน้าท่ีในการส่งเสรมิ สรา้งค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี ด้วยการ
ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง เพื่อท่ีพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมการของผู้อยู่ในบังคับบัญชา และ
บุคลากรในโรงพยาบาลบัวใหญ่ ให้เป็นไปในแนวทางการประหยัด มัธยัสถ์และป้องกันการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

๑.๒ ให้บุคลากรท่ีจะแสดงความปรารถนาดีต่อกัน เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ โดยวิธกีารใช้บัตรอวย 
พร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ การท าจติอาสาแทนการให้ของขวัญ และหากให้ 
ของขวัญท่ีระลึก หรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา หรอืตามปกติประเพณีนิยม หรอืเพื่อรกัษาไมตรมีิตรภาพ 
ความสัมพันธอ์ันดีระหว่างบุคคลน้ัน สามารถกระท าได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่น ไม่เกิน ๓ ,๐๐๐ บาท ต่อคน 
ต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสรมิภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวง  
สาธารณสุข เชน่ ปฏิทิน , สมุดบันทึก , สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข , สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ 
หรอืสินค้าเพื่อการกุศล เป็นต้น และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรฐัมนตร ีและระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย 
เครง่ครดั 

/๒.มาตรการ... 
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๒. มาตรการป้องกันการรบัสินบนในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
เพื่อส่งเสรมิความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น ในการจดัซือ้จดัจา้ง ตามพระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพัสดุ 
ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.  
๒๕๖๐ ซึง่ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิความโปรง่ใส ในการจดัซือ้จดัจา้ง ดังน้ี 

๓.๑ การจดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี ประกอบด้วย 
๓.๑.๑ ชือ่โครงการ/รายการท่ีจะซือ้หรอืจา้ง 
๓.๑.๒ วงเงินท่ีจะซือ้หรอืจา้งโดยประมาณ 
๓.๑.๓ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจดัซือ้หรอืจดัจ้าง และประกาศเผยแพรแ่ผนปฏิบัติการจัดซื้อ

จัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการ นับจากวันท่ีได้รบัจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๓.๒ สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพรข่้อมูลอย่างเป็นระบบ เก่ียวกับการ 
จดัซือ้จดัจา้ง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจดัซือ้จดัจา้งได้ ดังน้ี 

๓.๒.๑ งบโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UC) ,งบเงินบ ารุง ,งบค่าบรกิาร ทาง 
การแพทย์ท่ีเบิกจา่ยในลักษณะงบลงทุน โดยจดัท าสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งทุกไตรมาส พรอ้มขออนุญาตประกาศ 
เผยแพรบ่นเว็บไซด์หน่วยงานและปิดบอรด์ประชาสัมพันธ ์ภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือน หลังส้ินสุดไตรมาส 

๓.๒.๒ การจดัท าสรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง ประกอบด้วย 
๓.๒.๒.๑ ชือ่โครงการ/รายการท่ีได้ซือ้จา้งแล้ว 
๓.๒.๒.๒ วงเงินท่ีได้จดัซือ้จดัจา้ง 
๓.๒.๒.๓ ระยะเวลาท่ีได้จดัซือ้จดัจา้ง 
๓.๒.๒.๔ วิธกีารจดัซือ้จดัจา้ง 

๓.๓ ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
และตรวจสอบถึงความเก่ียวข้อง ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจดัจา้งและผู้เสนองาน เพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซอ้น ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรบัทราบ 

๓ มาตรการป้องกันการรบัสินบน ประเด็นการรบัเงินบรจิาคและทรพัย์สินบรจิาค 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบรจิาคและทรพัย์สินบรจิาคของ 

หน่วยบรกิาร พ.ศ.๒๕๖๑ โดยเครง่ครดั เพื่อป้องกันปัญหาการเรยีกรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์ตอบแทน 
๔. มาตรการป้องกันการทุจรติ และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรฐั ในสังกัดส านักงาน  

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการ  
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหา  
พัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 

เพื่อก าหนดมาตรการส าคัญเรง่ด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจรติ การบรหิารงานท่ีโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันมิให้เจา้หน้าท่ีรฐั กระท าผิดวินัยท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย ซึ่งสอดคล้อง 
กับนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเรง่ด่วน หรอืภารกิจ 
 
 

/ท่ีได้รบั... 
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ท่ีได้รบัมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ๔ มาตรการส าคัญ คือ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒) 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (๔)  
มาตรการจดัหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกจอ้ง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ให้ถือปฏิบัติ ดังน้ี 

๔.๑ มาตรการการใชร้ถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
๔.๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายก 

รฐัมนตร ีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์การใช ้การเก็บรกัษา การซอ่มบ ารุงรถส่วนกลาง และรถรบัรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครง่ครดั 

๔.๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการ 
เท่าน้ัน หากมีเหตุจ าเป็นท่ีไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรอืมีราชการจ าเป็นและเรง่ด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชัว่คราว หรอืเป็นครัง้คราว 

๔.๑.๓ ห้ามข้าราชการหรอืบุคลากรน ารถยนต์ไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่น 
น าไปใช้ ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรอืนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม 
หรอืไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๔.๑.๔ ให้ผู้ บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง 
การซอ่มบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รบัรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเครง่ครดั 

๔.๒ มาตรการเบิกจา่ยค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
๔.๒.๑ ให้หน่วยงานมีการก ากับดูแล ตรวจสอบ และรบัรองการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป 

ตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และ  
ระเบียบการเบิกจา่ยค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชดัเจน 

๔.๒ .๒  ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบั ติงานและการเบิกจ่ายงบ 
ประมาณ เพื่อใชป้ระกอบในการบรหิารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ให้มีประสิทธภิาพ  
อย่างต่อเน่ือง 

๔.๓ มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง  
ปฏิบัติ ดังน้ี 

๔.๓ .๑ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ ให้มี 
เป้าหมายและรายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหา 
และพัฒนางานของหน่วยงาน หรอืองค์กรอย่างชดัเจน 

๔.๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริง 
ท้ังด้านกิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดการต่าง ๆ ท่ีสอดคล้อง และเป็นไปตามระเบียบท่ี  
เก่ียวข้อง 

๔.๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปผลและรายงานการด าเนินโครงการ 
โดยมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 
 
 

/๔.๔ มาตรการ... 



-๔- 
 

๔.๔ มาตรการจดัหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
๔.๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา 

พัสดุ ตามโครงการ หรอืกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ ท้ังในหน่วยงาน หรอืส่ือสารต่าง ๆ ให้  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวง  
การคลัง ว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ หรอืระเบียบฯ อื่น ที่เก่ียวข้อง 

๔.๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจ านวนหรือ 
ปรมิาณ และคุณภาพ และเพื่อประโยชน์ ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการด าเนินกิจการรมต่างๆ อย่าง  
เหมาะสม 

๔.๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรอืมีเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รบัจ้าง ผู้ขายและ/หรอืผู้มีความเก่ียวข้อง  
ในประโยชน์ดังกล่าว 

๕. มาตรการการจดัสวัสดิการภายในโรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ให้ด าเนินการตามแนวทางการป้องกันการทุจริตเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในของ

สถานพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี 
๕.๑ ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.พ.ด่วนท่ีสุด ที่ นร ๑๐๑๒/๒๘ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ และ

ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.พ.ด่วนท่ีสุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/๓๒ ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
๕.๒ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.๓ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบรจิาคและทรพัย์สินบรจิาคของหน่วยงานบรกิาร 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.๔ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธปีฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบรหิาร

พัสดุ โดยใชเ้งินบรจิาคของหน่วยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อก ากับดูแลการใชจ้า่ยเงิน
บรจิาคต่างๆ 

ท้ังน้ี ให้ทุกกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามมาตรการข้างต้น รายงานสรุปผลการก ากับ
ติดตามมาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ ต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

 

จงึประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๔   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นายสมบัติ  วัฒนะ) 
    นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

 


