
แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม ชมรม “STRONG โรงพยาบาลบัวใหญ่ ใสสะอาด ต้านทุจริต”   
 เพื่อพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดท าโครงการ 

ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด  

๔. มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่ 
กฎหมายก าหนด 

เจ้าหน้าที
โรงพยาบาล
บัวใหญ่ทุกคน 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากการใช้
รถราชการของเจ้าหน้าที่ 

๒. เจ้าหน้าที่เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน  ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๐๐%  

๓. เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบพัสดุไม่มีข้อร้องเรียน 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ถึง กันยายน 
๒๕๖๔ 

สมาชิกชมรม 
“STRONG 
โรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ใสสะอาด ต้าน
ทุจริต” 

๒. การป้องกันการรับ
สินบน “No Gift 
Policy” 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนให้
และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

๒. มาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที
โรงพยาบาล
บัวใหญ่ทุกคน 

๑. เจ้าหน้าที่ตระหนักและมี
ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

๒. ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ถึง กันยายน 
๒๕๖๔ 

สมาชิกชมรม 
“STRONG 
โรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ใสสะอาด ต้าน
ทุจริต” 



แนวทางการด าเนินงานกิจกรรม ชมรม “STRONG โรงพยาบาลบัวใหญ่ ใสสะอาด ต้านทุจริต”   
 เพื่อพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับ
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพิ่มเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐ ก าหนดไว้ใน
ขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

    

๓. การละท้ิงหน้าที่
ราชการ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ได้
รับผิดชอบอย่างเคร่งครัด  

๒. การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

เจ้าหน้าที
โรงพยาบาล
บัวใหญ่ทุกคน 

๑. ไม่มีข้อร้องเรียนจากงานที่
ได้รับ มอบหมาย  

๒. มีจิตอาสาในหน่วยงาน/มี
การทดแทนงานกันใน
หน่วยงาน ๑๐๐% 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ถึง กันยายน 
๒๕๖๔ 

สมาชิกชมรม 
“STRONG 
โรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ใสสะอาด ต้าน
ทุจริต” 

๔. การจัดท ารายงาน
การประชุมเพื่อ
ติดตามผลการ 
ปฏิบัติตามแนว
ทางการด าเนิน
กิจกรรมของชมรม 

๑. ติดตามการร้องเรียนจาก
คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน 

๒. ติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 

เจ้าหน้าที
โรงพยาบาล
บัวใหญ่ทุกคน 

๑. ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  

๒. ไม่มีข้อแก้ไขที่ส าคัญจาก
หน่วยงานที่ตรวจสอบ 

 

มีนาคม ๒๕๖๔
ถึง 
กันยายน ๒๕๖๔ 

สมาชิกชมรม 
“STRONG 
โรงพยาบาลบัวใหญ่ 
ใสสะอาด ต้าน
ทุจริต” 

 


