
โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
เพื่อการป้องผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๖๔  

โรงพยาบาลบัวใหญ ่จังหวัดนครราชสีมา  
 
 
 
เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของโรงพยาบาลบัวใหญ่  
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
หลักการและเหตุผล  

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
(Conflict of interest : CO) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคใน การ 
พัฒนาประเทศ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเป็นการ  แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรมด้วยการใช้อํานาจซึ่งเกี่ยวกับตําแหน่ง หน้าที่ไป 
แทรกแซง โรงพยาบาลบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา เล็งเห็นความสําคัญการป้องกัน  ผลประโยชน์ทับซ้อน จึง
ได้จัดทําโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ ทับ ซ้อน ปี ๒๕๖๒ เพ่ือการ
ปลูกจิตสํานึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการ ป้องกัน การทุจริตผ่านกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน และ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบ้าน
เหลื่อม มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบของทางราชการ ดํารงตนด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบสําหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 
 
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึกในการป้องกัน  การปราบปรามและการสร้าง 

เครือข่าย มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความตะหนักถึงความสําคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดเป็นธรรม 

และโปร่งใส  
 
เป้าหมาย  บุคลากรของหน่วยงานโรงพยาบาลบัวใหญ่ จํานวน  ๘๐   คน  
 



ตัวช้ีวัดโครงการ 
๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตสํานึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี 

สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรโรงพยาบาลบัวใหญ้ได้เข้ารับการอบรม 
๓. บุคลากรตระหนักและตื่นตัวเฝ้าระวังป้องกันการกระทําการทุจริต และประพฤติมิชอบเพิ่มขึ้น 

วิธีดําเนินการ  
๑. จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ  
๒. ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม 
๓. ดําเนินประชุมตามแผนที่กําหนดไว้  
๔. สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร  

 
ระยะเวลาดําเนินงาน ดําเนินการในไตรมาสที่ ๔ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๔ 
 
สถานที่ดําเนินการ  ห้องประชุมบัวชมพู ๑ โรงพยาบาลบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  
 
งบประมาณ   ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. บุคลากรมีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  
๒. บุคลากรในองค์กรมีจิตสํานึกในการป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและการสร้างเครือข่าย 

มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
๓. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ 

โปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 

(นายสําเนียง  พรมานอก) (นายชาญชัย  บุญอยู่) 
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

ผู้เสนอโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
 

  


