
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบัวใหญ่  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๑๒๐ 
ที่ นม ๐๐๓๒.๓๐๑/๙๗                  วันที่  ๑๘  สิงหาคม ๒๕๖๔   
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

เรียน หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบัวใหญ่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในองค์กร และสอดคล้องกับแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ซึ่งกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ทบทวนคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบแนวทาง
และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงไดม้ีการประชุมเชิงวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท ารายงานการวิเคราะห์ฯ เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นซึ่งสามารถน ามาพัฒนาจัดท าคู่มือ ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
 
 
 
 

(นายส าเนียง  พรมมานอก) 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
    ทราบ 
    
 

      (นายชาญชัย  บุญอยู่) 
                                                        นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                                  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบัวใหญ่  
 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลบัวใหญ่ ไตรมาสที่ ๔ 
 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดส าคัญ กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑. มาตรการของรัฐ

ในการป้องกัน
ความขัดแย้ง
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่งผล
ประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. เพื่อป้องกันการหาผลประโยชน์
จากการปฏิบัติงานในเจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับ 

๒. เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 

๓. ส่ ง เสริ มความรับผิดชอบส่ วน
บุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

๔. สร้ า ง วัฒนธรรมอง ค์กร  แนว
ทา ง ก า ร บ ริ ห า ร เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. มีการให้ความรู้แก่หัวหน้าหน่วยงานในการ
ป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. อัตราข้อร้องเรียนในการจัดซ้ือจัดจ้าง ๐% 
๓. ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี เ ข้ า ร่ วม คัด เ ลื อกคนดี ศ รี

สาธารณสุข ๑ ครั้ง/ปี 
๔. มีการเผยแพร่คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

๑. ประชุมคณะกรรมการ ITA ในโรงพยาบาล 
๒. มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจเกิดจากการปฏิบัติงานในแต่

ละหน่วย คุณภาพ และร่ วมน า เ สนอ ในการประชุ ม
คณะกรรมการ RM โรงพยาบาล 

๓. พัฒนา ปรับปรุงแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ 

๔. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ประเภท
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ 

๕. เผยแพร่ข้อมูลคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนบนเว็บไซต์
ของโรงพยาบาล http://www.buayaihospital.go.th 



















๒. แนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
กระทรวง
สาธารณสุข 
(MOPH code 
of Conduct) 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กลักจรรยาบรรณและศีลธรรมอัน
ดี สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุข 

๒. เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขมีภาพลักษณ์ท่ีดี เป็นท่ี
ศรัทธาของประชาชน 

Mastery (M) 
๑. ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
๓. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
๔. สังเกตการณ์ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
๕. เป็นตัวย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
Originality (O) 
๑. สร้างสิ่งใส่ใจให้เรียนรู้ 
People (P) 
๑. ใส่ใจบริการ 
๒. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
Humility (H) 
๑. รับฟังความเห็นต่าง สร้างสัมพันธภาพ 

๑. มีการตรวจสอบการบันทึกเวลาในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ี 
๒. ปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. มีการจัดท ารายงาน 
๕. พัฒนานวัตกรรมภายในหน่วยงาน และร่วมส่งประกวด 
๖. ปรับปรุงระยะเวลาในการรอคอยผู้ป่วยนอก 
๗. พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างในโรงพยาบาล 
๘. มีระบบรับข้อร้องเรียนต่างๆ เช่น ระบบออนไลน์ ศูนย์พึ่งได้ 

แบบกรอกข้อมูล ตู้รับความคิดเห็น เป็นต้น 
๙. มีการจัดกิจกรรม ๕ ส. ภายในโรงพยาบาล ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลบัวใหญ่ ไตรมาสที่ ๔ 
 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดส าคัญ กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๓. แนวทางการ

ด าเนินการตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน กรณีการให้
หรือรับของขวัญ 

๑. เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์ท่ีมิชอบ 

๒. เ พื่ อ ป ลุ ก / ป ลู ก ฝั่ ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 

๓. เพื่อเป็นการ ก ากับ ติดตาม เฝ้า
ระวังโอกาสท่ีอาจจะเกิดการรับ
สินบนจากการปฏิบัติงาน 

๑. เจ้าหน้าท่ีรับทราบ และปฏิบัติตามแนวทางท่ี
ก าหนด ๑๐๐% 

๒. อัตราข้อร้องเรียนการทุจริต ๐% 

กิจกรรมการรณรงค์และป้องกัน 
๑. วันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

การต่อต้านทุจริตในการประชุมภายใน 
๒. วันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ประชุมโครงการเสริมสร้าง

ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

กิจกรรมการจัดท าสื่อต่างๆ และเผยแพร่ 
๑.  น ากรอบแนวทางต่างๆ เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล 

http://www.buayaihospital.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔. มาตรการทาง
กฎหมายเกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๑. เพื่อป้องกันการหาผลประโยชน์
จากการปฏิบัติงาน 

๒. เพื่ อ ให้ เ กิ ดคว ามถู กต้ อ งและ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๓. เพื่อเป็นการ ก ากับ ติดตาม เฝ้า
ระวังโอกาสท่ีอาจจะเกิดการรับ
สินบนจากการปฏิบัติงาน 

๑. อัตราข้อร้องเรียนเรื่องการจัดซ้ือจัดจ้าง ๐% 
๒. ผลการประเมิน ITA ข้อ EB ๒๑ 

๑. ประชุม ITA ในโรงพยาบาล 
๒. มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจเกิดจากการปฏิบัติงานในแต่

ละหน่วยคุณภาพ และร่วมน าเสนอในการประชุม
คณะกรรมการ RM โรงพยาบาล 

๓. พัฒนา ปรับปรุงแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ 

 
 
 
 
 

๕. ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการพล
เรือน 

๑. เพื่ อ ให้การปฏิบัติห น้า ท่ี ให้แก่
ประชาชนอย่ างมีจิ ตส า นัก ใน
หน้าท่ี 

๒. เพื่อกระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีกระท าใน
สิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ 
และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 

๑. ข้อร้องเรียนท่ีรุนแรงในการปฏิบัติงาน ๐% 
๒. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ๑ ครั้ง/เดือน 
๓. มีการประเมินปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม 

EB (๑๓-๑๔) ๑๐๐% 
๔. อัตราข้อร้องเรียนเรื่องการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงาน ๐% 

๑. มีการก ากับติดตามจากหัวหน้าหน่วยงาน 
๒. ร่วมการประชุมโครงการอบรมเสริมสร้างระบบคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันการกระท าผิดวินัย 
๓. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาของโรงพยาบาล 
๔. เผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญตามคู่มือ ITA ในเว็บไซต์โรงพยาบาล 
๕. ประชุมคณะกรรมพิจารณาผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง และ

ประกาศผลอย่างโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :         หมายถึง  ด าเนินการแล้ว 
                   ๐     หมายถึง  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
                   x      หมายถึง  ยังไม่ไดด้ าเนินการ (นายส าเนียง  พรมมานอก) 

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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